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SURAT TUGAS

No.: 588/A.7-VIIVAPT-UMY/VIII/2024

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dr. apt. Ingenida Hadning, M.Sc.
NIK - 1985 0304 201004 173122
Jabatan : Ketua Program Studi Pendidikan Profesi Apoteker FKIK UMY

Dengan ini memberikan tugas kepada :

NO NAMA NIK/NIP

1 | apt. Nurul Maziyyah, M.Sc. 1988 1018 201410 173231

Guna melaksanakan tugas menjadi Narasumber pada Workshop Aplikasi Sistem Blok dan
Problem Based Learning (PBL) pada Proses Pembelajaran di Program Studi
Pendidikan Profesi Apoteker FMIPA ULM pada:

Hari, Tanggal : Selasa, 13 Agustus 2024

Waktu + 08.30 WITA — Selesai

Tempat . Online

Demikian surat penugasan ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-benamnya untuk
dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Mengetahui, Yogyakarta, 12 Agustus 2024
Kaprodi Pendidikan Profesi Apoteker
e FKIKUMY
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ADDRESS CONTACT

Gedung Dasron Hamid Phone + 652 274 IRT656 Ext. 545

Rasearch and Innovation Center Lt.2 Fax, : =62 274 IBT656

Kampus Terpadu Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Official : 0813 3597 BO8O

). Brawljaya, Tamantirto, Kasihan, Bantul, Yogyakarta 55183 Emall : apoteker@umy.ac.id
website . https://apoteker.umy.ac.if

{



KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT
FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM
Jalan Jenderal Ahmad Yani KM 36, Banjarbaru, Kalimantan Selatan 70714
Telp/Fax (0511) 4773 112
Laman : http//fmipa.ulm.ac.id

Nomor : 851 /UN8.1.28/DV.01/2024 24 Juni 2024
Lamp : 1 (satu) berkas
Hal : Permohonan Narasumber

Kepada Yth.
Dekan Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
di- Tempat

Dengan hormat,
Sehubungan dengan akan dilaksanakannya kegiatan Workshop Aplikasi Sistem Blok dan

Problem Base Learning (PBL) pada Proses Pembelajaran di Program Studi Pendidikan Profesi
Apoteker FMIPA ULM yang akan dilaksankan pada :

Hari / Tanggal : Kamis-Jum’at / 11-12 Juli 2024
Waktu : 08.30 WITA - Selesai
Tempat : Aula Einstein Gedung 1 FMIPA ULM (Peserta)

Dan secara online (Narasumber)

Maka kami mohon kepada Saudara untuk mengijinkan dosen FKIK UMY yaitu : apt. Nurul

Maziyyah, M.Sc dan Dr. apt. Ingenida Hadning, S.Si, M.Sc untuk menjadi Narasumber pada

kegiatan tersebut. (Surat Pernyataan Kesediaan Terlampir)
Demikian disampaikan, atas perkenan dan kesediaannya diucapkan terima kasih.
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT

FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM
Jalan Jenderal Ahmad Yani KM 36, Banjarbaru, Kalimantan Selatan 70714
Telp/Fax (0511)4773 112
Laman : http//fmipa.ulm.ac.id

SURAT PERNYATAAN
BERSEDIA MENJADI NARASUMBER
Workshop Aplikasi Sistem Blok dan Problem Base Learning (PBL)
pada Proses Pembelajaran
di Program Studi Pendidikan Profesi Apoteker FMIPA ULM
Saya yang bertandatangan dibawah ini :
Nama
NIP
Pangkat/Gol/Jab
Pekerjaan

Nama Instansi

Alamat Instansi

Dengan ini menyatakan bersedia menjadi Narasumber Workshop Aplikasi Sistem Blok dan
Problem Base Learning (PBL) pada Proses Pembelajaran di Program Studi Pendidikan Profesi
Apoteker FMIPA ULM.

Demikian surat peryataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk dapat digunakan
sebagaimana mestinya.



KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT
FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM
Jalan Jenderal Ahmad Yani KM 36, Banjarbaru, Kalimantan Selatan 70714
Telp/Fax (0511) 4773 112
Laman : http//fmipa.ulm.ac.id

SUSUNAN ACARA KEGIATAN WORKSHOP
Aplikasi Sistem Blok dan Problem Base Learning (PBL) pada Proses Pembelajaran di
Program Studi Pendidikan Profesi Apoteker

Kamis, 11 Juli 2024
di Aula Einsten Fakultas MIPA ULM

1 08.30-09.00 Registrasi Panitia
2 09.00-09.05 Pembukaan Panitia
3 09.05-09.15 Sambutan Dekan FMIPA ULM
4 09.15-09.30 Pembacaan Do’a Panitia
Materi 1 apt. Nurul Maziyyah, M.Sc

5 09.30-11.30
Pembelajaran Sistem Blok (Universitas Muhammadiyah Yogyakarta)

6 11.30-12.30 Diskusi Narasumber & Peserta
Materi 2
Implementasi Blok di Dr. apt. Ingenida Hadning, S.Si, M.Sc
7 13.30-15.30
Program Studi Profesi (Universitas Muhammadiyah Yogyakarta)
Apoteker
8 15.30-16.30 Diskusi Narasumber & Peserta

9 16.30-16.35 Penutup Panitia




KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT

FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM
Jalan Jenderal Ahmad Yani KM 36, Banjarbaru, Kalimantan Selatan 70714
Telp/Fax (0511) 4773 112
Laman : http//fmipa.ulm.ac.id

SURAT PERNYATAAN
BERSEDIA MENJADI NARASUMBER
Workshop Aplikasi Sistem Blok dan Problem Base Learning (PBL)
pada Proses Pembelajaran
di Program Studi Pendidikan Profesi Apoteker FMIPA ULM

Saya yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : apt. Nurul Maziyyah, M.Sc.
NIK : 1988 1018 201410 173231

Pangkat/Gol/Jab : Penata/Ill c

Pekerjaan : Dosen
Nama Instansi : Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
Alamat Instansi : Jalan Brawijaya Tamantirto Kasihan Bantul Yogyakarta

Dengan ini menyatakan bersedia menjadi Narasumber Workshop Aplikasi Sistem Blok dan
Problem Base Learning (PBL) pada Proses Pembelajaran di Program Studi Pendidikan Profesi
Apoteker FMIPA ULM.
Demikian surat peryataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk dapat digunakan
sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 26 Juni 2024

(apt. Nurul Maziyyah, M.Sc.)
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Landasan dalam Pengembangan Kurikulum PT

Pendirian, Perubahan,
Pembubaran PTN,
dan Pendirian, Perubahan,
Pencabutan lzin PTS

. : Permendikbud
Pendidikan Tinggi SN-Dikti MNo. 7 Th 2020
UU No. 12 Th. 2012 KKNI Permendikbud
Perpres No. 8 Th. 2012 No.03 Th 2020
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Merdeka Belajar

Kampus Merdeka
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Thinking, Creative : Dlosl,
STUDI Thinking, Computational Manusia

Logic, Compassion)
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INSTITUSI/ PT
Body of Knowledge Education 4.0
Kearifan lokal '
Visi, Misi, Tujuan, Strategi, Industri 4.0 dan
University value perkembanganya
- Permendikbudristek No 53 tahun 2023 Sumber: Panduan Penyusunan Kurikulum PT Tahun 2020




Kurikulum Pendidikan Tinggi

Kurikulum pendidikan tinggi
merupakan seperangkat rencana dan
pengaturan mengenai tujuan, isi, dan
bahan ajar serta cara yang digunakan
sebagai pedoman penyelenggaraan
kegiatan  pembelajaran untuk
mencapai tujuan Pendidikan Tinggi.
Kurikulum dikembangkan oleh setiap
Perguruan Tinggi dengan mengacu
pada Standar Nasional Pendidikan
Tinggi untuk setiap Program Studi
yang  mencakup  pengembangan
kecerdasan intelektual, akhlak mulia,
dan keterampilan. (UU 12/12 pasal 35)

(1)

(2)

(3)

(4)

()

Permendikbudristek No 53 tahun 2023

Bagian Kedua
Standar Nasional Pendidikan

Paragraf 1
Umum

Pasal 5

Standar nasional pendidikan terdiri atas:
a. standar luaran pendidikan;

b. standar proses pendidikan; dan

c. standar masukan pendidikan.

Standar luaran pendidikan sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) huruf a merupakan standar kompetensi lulusan.
Standar proses pendidikan sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) huruf b terdiri atas:

a. standar proses pembelajaran;

b. standar penilaian; dan

c. standar pengelolaan.

Standar masukan pendidikan sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) huruf c terdiri atas:

a. standar isi;

b. standar dosen dan tenaga kependidikan;

c. standar sarana dan prasarana; dan

d. standar pembiayaan.

Standar nasional pendidikan sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) menjadi acuan dalam menyusun,
menyelenggarakan, dan mengevaluasi kurikulum.



{ﬁlﬁu)\ TAHAPAN - |

AMALISIS

1. Menetapkan Visi,
Misi, Landasan
kurikulum

(filosofis, sosiologis,
yuridis) & Tujuan
Pendidikan;

. Analisis kebutuhan:
kebutuhan sosial,

profesional, industri,

standard dan
seientific vision:

. Penetapan profil
lulusan;

(1111) TAHAPAN-VI: TINDAK LANJUT PERBAIKAN

“—| TAHAPAN-1I
") PERANCANGAMN

Memilih dan menata
komponen-Komponen
kurikulum:

4. Capaian
pembelajaran
Lulusan PRODI (CPL
PRODI);

5. Bahan kajian (subject
matter) berdasarkan
displin ilmu atau
body of knowledze;

&. Pengalarman belajar
(learning experience -
learning methods);

7. Penilaian
[assessment);

Siklus Kurikulum PT

. TAHAPAN - Il
PENGEMBANGAN

8. Menjabarkan CPL-PRODI pada

tingkat Mata Kuliah {MK) menjadi
CPMEK, Sub-CPME, dan
tahapan-tahapan belajar-bersifat
lebih spesifik, dapat diukur dan

o o et e
dlarmatl,

2. Pembentukan MK, dan

menetapkan bobot SKS nya, serta
menyusun matrik kurikulum;

. Merancang Pembelajaran dan

MenmnyusunRPS;

. Menyusun instrumen penilaian &

evaluasi (formatif & sumatif):

. Mengembangkan bahan ajar dan

perangkat pembelajaran lainnya.

13. Mengidentifkasi

kemungkinan
masalah yang
menghambat
implementasi
kurikulum;

. Melakukan

sosialisasi,
workshop, dan
bimtek pada
mahasiswa, dosen,
pimpinan, dan
tendik;

. Melaksanakan

kurikulum, dan
monitoring:

» TAHAPAN -V
EVALUASI

16. Melakukan
evaluasi formatif
terhadap
implementasi
kurikulum

. Melakukan
evaluasi sumatif
terhadap
implementasi
kurikulum:

Sumber: Panduan Penyusunan Kurikulum PT Tahun 2020



Outcome-Based Education (OBE)

OBE adalah sistem pendidikan yang menekankan
pada apa yang dapat mhs lakukan dengan baik
di akhir pengalaman belajar mereka.

OBE memerlukan restrukturisasi kurikulum,
pengajaran dan pembelajaran, penilaian dan
praktik pelaporan dalam pendidikan

Kurikulum dirancang agar mahasiswa dapat
[ - mencapai kemampuan tersebut.

Mhs harus dapat menunjukkan capaian
learning outcomes/capaian pembelajaran

lulusan (CPL) dari suatu pengalaman belajar

KPT berdasarkan SN-DIKTI = pendekatan OBE



Kurikulum dengan Pendekatan OBE

Bagaimanakurikulum < -« -« - L Lo L L0 L L Ll Ll o -
dikembangkan berdasar
LO/CPL :

Bagaimana
LO/CPL " [ ——- -
dicapai?

NVAIVad3id

)
m
~
=
5
Z
L
S
>
Z

Bagaimana A
!

OB AE LO/CPL dijamin
pencapaiannya? =~~~ ©

Ket:

OBC: Outcome-Based Curriculum

OBLT: Outcome-Based Learning & Teaching
OBAE: Outcome-Based Assessment & Evaluation
LO: Learning Objective

CPL: Capaian Pembelajaran Lulusan

Sumber: Panduan Penyusunan Kurikulum PT Tahun 2020




Disailn
Kurikulum

Character
of the
Course

Statement of
overall purpose
of the curriculum

Specific intended
achievernents

Mission
or
Vision
or
Graduate characteristics
or
Aims

Objectives
or
Outcomes
or
Competencies

Curriculum
organisation

Educational
experiences

Curriculum

evaluation plan

Integration around selected
framework
+/-
Caore and options
+/-
Spiral model around continuous
themes
+/-
Modular structure

g and teaching methods
Learning resources
Feedback and support
Practical and clinical experience

Sites

Figure 5.2 Steps and options in curriculum design.

Sumber: Understanding Medical Education 3 Ed 2019
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Figure 3. Horizontal integration: “The revised curriculum of the M.D. program at McMaster University” (reviewed in Neufeld
et al. 1989). In this early representation of integrated curriculum from McMaster University (Hamilton, Ontario, Canada), horizontal
integration is demonstrated through the combination of the pre-clinical basic science disciplines into units. The organization of
material across disciplines over a finite time — not throughout the entire curriculum — represents horizontal integration.

Sumber: AMEE guide no 96. Integrated Curriculum in Medical Education



ear 6 ¢ = mUCh inde- 5
y clinical pendence and clinical
year 5 practice responsibility practice
year 4
year 3 Basic —_— science
year 2 and classroom
teaching teaching education

Figure 4. Vertical integration: “The traditional H-shaped medical curriculum replaced by a Z-shaped curriculum model”
(Wijnen-Meijer et al. 2009). On the left, the H-shaped model represents the standard curriculum format in which basic science
education precedes clinical education, with a distinct separation of the two. On the right, the Z-shaped model described by
Wijnen-Meijer and others outlines a progressive introduction to clinical practice while maintaining a persistent basic science

component throughout all years of a curriculum. This is an example of vertical integration.

Sumber: AMEE guide no 96. Integrated Curriculum in Medical Education



Clinical
Methods
Ethics Promotion

Figure 5. The spiral integrated curriculum model at the
University of Dundee, Dundee, UK (Harden et al. 1997). This
model illustrates a spiral curriculum in which the basic and
clinical sciences are continually integrated as students’ pro-
gress from learning the “normal” to the abnormal before the
significant clinical portion of their education. At the top of the
cone are three domains of learning — cognition (knowledge),
skills, and attitudes — that are a focus of all levels of the spiral.
Additional themes persist throughout all years - clinical
methods, ethics, and health promotion - further emphasizing
an evolution and subsequent broadening of physician educa-
tion beyond the scope of this Guide.

Sumber: AMEE guide no 96.
Integrated Curriculum in
Medical Education



Metode Pembelajaran

Sumber: Panduan Penyusunan Kurikulum PT Tahun 2020



Prinsip dan Karakteristik Pembelajaran




Student-Centered Learning

MAHASISWA
DALAM KOLABORASI

o
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&
%.. & /
\\ 2 ‘%,) PEeni:aiar}, AL y
\ valuasi
. //
\_\” =

Sumber: Panduan Penyusunan Kurikulum PT Tahun 2020



Memilih Metode Pembelajaran

How will
learning be
measured

Assessment Tasks

What should
learners know
or be able to do

Expected
Learning Outcomes (ELOs)

How will the
learners learn?

Teaching & Learning

Activities

Sarana
& Media
\s"" """" ), N <.
> L
- % [
~ " B
g ,
o :
KOMPETEN S1 :
Materi ajar/ ¥ v
ateriajar/ e Mahasiswa
Bahan kajian . ]
ip - S—— o
gy, IKat komam®™
tingk at kesu¥®

Sumber: Panduan Penyusunan Kurikulum PT UMY



Jenis-Jenis Metode Pembelajaran

Model
No. ? Aktivitas Belajar Mahasiswa Aktivitas Dosen
Pembelajaran

1 | Small Group | membentuk kelompok (5-10) | Membuat rancangan bahan
Discussion memilih bahan diskusi diskusi dan aturan diskusi.
mempresentasikan paper dan | Menjadi moderator dan sekaligus
mendiskusikan di kelas mengulas pada setiap akhir sesi
diskusi mahasiswa.

2 | Simulasi mempelajari dan menjalankan | Merancang situasi/ kegiatan

suatu peran yang ditugaskan | yang mirip dengan yang

kepadanya. sesungguhnya, bisa berupa
atau bermain peran, model komputer,
+ mempraktikkan/mencoba atau berbagai latihan simulasi.
berbagal model (komputer) Membahas kinerja mahasiswa.
yang telah disiapkan.
3 | Case Study Pemilihan kasus, Menyediakan kasus-kasus

pengumpulan data misalnya | Memberi petunjuk cara
dengan observasi dan analisis | pengumpulan data dan analisis

dokumentasi, analisis data data

Sumber: Panduan Penyusunan Kurikulum PT UMY



Jenis-Jenis Metode Pembelajaran

No. Mud?l Aktivitas Belajar Mahasiswa Aktivitas Dosen
Pembelajaran
4 | Discovery mencari, mengumpulkan, dan | Menyediakan data, atau petunjuk
Learning menyusun informasi yang ada | (metode) untuk menelusuri suatu
untuk mendeskripsikan suatu | pengetahuan yang harus
pengetahuan. dipelajari oleh mahasiswa.
Memeriksa dan memberi ulasan
terhadap hasil belajar mandiri
mahasiswa.
5 | Self-Directed | merencanakan kegiatan sebagai fasilitator. memberi
Learning belajar, melaksanakan, dan arahan, bimbingan, dan
menilai pengalaman konfirmasi terhadap kemajuan
belajarnya sendiri. belajar yang telah dilakukan
individu mahasiswa.
6 | Cooperative Membahas dan Merancang dan dimonitor proses
Learning menyimpulkan masalah/ belajar dan hasil belajar
tugas yang diberikan dosen kelompok mahasiswa.
secara berkelompok. Menyiapkan suatu masalah/
kasus atau bentuk tugas untuk
diselesaikan oleh mahasiswa
secara berkelompok.

Sumber: Panduan Penyusunan Kurikulum PT UMY



Jenis-Jenis Metode Pembelajaran

At 1 1 A B

10

Problem
Based

Learning

Belajar dengan menggall/
mencan informasi (tnguiry)
serta memanfaatkan
informasi tersebut untuk
memecahkan masalah
faktual/ yang dirancang oleh
dosen .

Merancang tugas untuk
mencapai kompetensi tertentu
Membuat petunjuk{metode)
untuk mahasiswa dalam mencan
pemecahan masalah yang dipilih
ocleh mahasiswa sendin atau yang
ditetapkan.

No. Mode.al Aktivitas Belajar Mahasiswa Aktivitas Dosen
Pembelajaran
7 | Collaborative | Bekerja sama dengan Merancang tugas yang bersifat
Learning anggota kelompoknya dalam | open-ended.
mengerjakan tugas Sebagai fasilitator dan motivator
Membuat rancangan proses
dan bentuk penilaian
berdasarkan konsensus
kelompoknya sendin.
8 | Contextual Membahas konsep (teon) Menjelaskan bahan kajian yang
Instruction kaitannya dengan situasi bersifat teori dan mengaitkannya
nyata dengan situasi nyata dalam
Melakukan studi lapang/ kehidupan sehan-hari, atau kerja
terjun di dunia nyata untuk profesional, atau manajerial, atau
mempelajari kesesualan teon. | entrepreneunal
Menyusun tugas untuk studi
mahasiswa terun ke lapangan
9 | Project Based | Mengerakan tugas (berupa Merancang suatu tugas (proyek)
Learning proyek) yang telah dirancang | yang sistematik agar mahasiswa

secara sistematis,
Menunjukan kinerja dan
mempertanggung jawabkan
hasil kerjanya di forum.

belajar pengetahuan dan
keterampilan melalui proses
pencarian/ penggalian (inguiry),
yang terstruktur dan kompleks.
Merumuskan dan melakukan
proses pembimbingan dan

dsE5IMmen.

Sumber: Panduan Penyusunan Kurikulum PT UMY




Hablem-tased Learming

- “ prablemdriveslearming’

* Merypakan netode penrbelajaran e
yang menggunakan masalah untuk
meningkatkan  kellmuan  dan

permeharan sisna (Woods, 2003) i
° Men? HiiWIy VS ﬂ?ﬂm}m Learning
learning

Sel

 TYuan dlinulas sswa  untuk directed
belajar secara aktif, berfikir kritis
dan belajar menyelesetkan nmasalah

Collaborative

Constructive




Prinsip PBL
https://www.youtube.com/watch?v=xLgnxIR2Fj4

P
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Problam. . Bated Leaming
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The Power of PowerPoint - thepopp.com 20


https://www.youtube.com/watch?v=xLqnxIR2Fj4

small group
discussion on

Interdisciplinary
problem with

Enough time for
self-study and

Parallel training
in skills




PEL...continued
knomedge

Skll &attitude

Generic skills and atttudes

Teamwork
[Jhuiring a group
Listening
Recording
Cooperanon
Respect tor
colleagues’ views

® Cnncal evaluanon of
literature

® Self directed learning
and use of resources

® Presentation skills

(Woods, 2003)



Tutonal sebagal Jantung PEL

The Learning Pyramid

National Training Laboratories, Bethel Maine




Tutonal sebagal Jantung PEL

* Terdin dan 8 - 10 s.swa dan 1 orang tutor sebagal fasilitator

* Kelompok tutorial sebalknya sama dalam kurun waktu
tertentu untuk menunbuhkan dinanika kelonpok yang baitk

* Reran dalamkelonmpok tutonal: ketua, notulen, anggata

» Terdapat beberapa macamnodel tahapan tutonal, salah
satunya “7 junp’



All participants have role to play

acrbe Tutor Chair Group member
* Record points made = Encourage all group = L gad the group * Follow the steps of
by group members to through the process the process in
participate SEQUENCE
* Help group order = Encourage all
their thoughts * Assist chair with members to * Participate in
group dynamics and participate discussion
* Participate in keeping to time
discussion « Maintain group * Listen to and respect
« Check scribe keeps dynamics contributions of
« Record resources an accurate record others
used by group = Keep to time
* Prevent side- * Ask open questions
tracking = Ensure group keeps
to task in hand * Research all the
= Ensure group leaming objectives
achieves appropriate = Ensure scribe can
learning objectives keep up and is « Share information
miaking an accurate with others
» Check understanding record

» Assess performance

Fenbagian
Feran dalam
Tutonal



Maastricht 7 Jurp Mooe!

Clarifying
terms

/.;

Defining
the
problem

Brainstorm
ing

Structuring
&
hypothesis

<

Formulate
learning
objectives

Self-
studying

Result
sharing




PEL_dalam Kunkulum

 PH_dapat digunakan sebagal metode tunggal dalamsuatu
kurikulum atau gabungan dengan metode perrbelajaran
lainnya sebagal pendukung

* Metode penbelajaran disesuaikan dengan learming autcanre
yang telah ditentukan untuk setiap modul/blok/matakuliah

e Rersiapan: modul/scenarig M infrastruktur, akses
informasi/sumber belajar




Define learming outcomes for module

:

How will individual outcomes be achieved?

Y Y Y Y Y

C icati
Clinical skills Lectures ‘ PBL e | Practicals ‘
How many PBL sessions in the module? |
N " v .
Write learning / Write PBL | Write tutor
objectives for each PBL SCEnarios I notes
= r = 1
PE_dalam ¥ ¥

Pilot with staff |-£----

: | 5
K-In kUl Lm cena Refine scenarios and tutor notes —

Y

Pilot with group of students @ f-----«

Y

Design timetable for module:
write module handbook for students

Y

Implement module

Y

P - Evaluate




Skenaro PEL

How to create effective PBL scenarios™

¢ Learning objectives likely to be defined by the students after

studying the scenario should be consistent with the faculty learning
objectives |
® Problems should be appropnate to the stage of the curriculum and
the level of the students’ understanding
¢ Scenarios should have suthcient mtrinsic mterest for the students or

relevance to future PI".:IEIiEE
® Basic science should be preaented in the context of a climcal

scenario to encourage integration of knowledge
® Scenarios should contain cues to stimulate discussion and
encourage students to seek explanations for the issues PI‘E‘EE‘I‘II}E‘d
® The problem should be suthciently open, so that discussion 1s not

curtailed too early in the process
® Scenarios should promote participation by the students in seeking

mformation from various learning resources

*Adapted from Dolmans et al. Med Teacher 1997;19:185-9




Inovas PEL

(https//edlabnl /innovation-2/media/)



https://edlab.nl/innovation-2/media/
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